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Naised juhtivatel kohtadel ning magistri- ja doktorioppes
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Naised juhtivatel kohtadel

Aastal 2023 tootas ELis juhtivatel ametikohtadel 3,7 miljonit naist, vorreldes 3,1 miljoniga aastal 2014,
selgub ELi t66jou-uuringu' pohjal.

Kuigi naised moodustasid 2023. aastal peaaegu poole (46,4%) koigist ELis t06ga hoivatud inimestest,
olid nad juhtivatel ametikohtadel alaesindatud, moodustades 34,8%. Nditeks 2014. aastal oli naiste
osakaal ELis té0ga hoivatute seas 45,8%, kuid juhtivate ametikohtade seas oli see vaid 31,8%.

ELi liikmesriikide 16ikes oli 2023. aastal naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel suurim Rootsis
(43,7%), jargnesid Liti (42,9%), Poola (42,3%) ja Bulgaaria (42,1%). Seevastu madalaimad nditajad olid
Luksemburgis (22,2%), Horvaatias (23,8%) ja TSehhis (27,4%). Eesti oma vastava nditajaga (34,4%)
laheneb EL keskmisele tasemele.

Alates 2014. aastast on naiste tldine osakaal juhtivatel ametikohtadel ELis kasvanud 3,1
protsendipunkti vorra ning 20 riigis on see nditaja suurenenud. Suurimad kasvud olid Kiprosel (10,5
protsendipunkti), Maltal (8,3 protsendipunkti), Rootsis (6,5 protsendipunkti) ja Soomes (6,4
protsendipunkti). Samas vdhenes naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel koige rohkem Ungaris ja
Sloveenias (molemas 2,6 protsendipunkti) ning Leedus (1,7 protsendipunkti).

Joonis 1. Naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel ELis 2014. ja 2023. aastal (% koikidest juhtidest).
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Allikas: Eurostat, Ifsa_egais.

! Glossary:Labour force survey (EU-LES) - Statistics Explained


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/LFSA_EGAIS__custom_15457998/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Labour_force_survey_(EU-LFS)

Kuigi meie naaberriik Liati on 2023. aastal Rootsi jdrel teisel auvédrsel kohal, on ka tema nditaja
vorreldes 2014. aastaga vahesel maddral langenud (-1,2 protsendipunkti). Seevastu Eestis on naiste
osakaal juhtivatel ametikohtadel nende aastate vordluses tousnud 1,9 protsendipunkti vorra.

Naised magistri- ja doktorioppes

2022. aastal olid ELis 1,5 miljonist magistrioppe tliopilasest 905 678 naised, mis moodustab 58,6%
koigist magistrioppe tliopilastest. Doktorioppes oli vastav nditaja 48,5% 99 204 doktorandist.

Magistrioppes moodustasid naised enamiku liopilastest koigis ELi riikides, vélja arvatud
Luksemburg, kus naised moodustasid 49,8%. Naiste osakaal magistrioppes oli suurim Kiiprosel (74,2%),
jargnesid Poola (67,3%), Leedu (66,1%) ja Liti (65,9%). Eesti oma nditajaga (64,6%) ei jdd neist samuti
kaugele maha, olles riikide arvestuses seitsmendal kohal.

Samas naiste osakaal magistrioppes oli vdikseim juba madrgitud Luksemburgis (49,8%), lisaks
Saksamaal (54,6%), Austrias (55%) ja ka Prantsusmaal (55,5%).

Doktorioppes oli 2022. aastal vastav nditaja 42,3% Luksemburgis, 43,3% Austrias, 44,1% TSehhis ja
44,7% Maltal, samas kui Poolas oli see 56%, Leedus 57,4%, Kiiprosel 58% ja Litis koguni 59,6%. Eesti
paikneb oma 50,8%-ga ELi liikmesriikide keskel.

Joonis 2. Naised magistri- ja doktorioppes ELis 2022. aastal (% koikidest vastava taseme uliopilastest).
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Allikas: Eurostat, educ_uoe grad02.

Aastatel 2013-2022 vidhenes naiste osakaal magistrioppes ELis vdhesel maééral (tipsemalt 0,4
protsendipunkti vorra), kuna 12 liikmesriigis langes selles oppes naistiliopilaste osakaal. Langused
ulatusid 0,1 protsendipunktist Sloveenias ning 0,3 protsendipunktist TSehhis, Maltal ja Poolas kuni
3,4 protsendipunktini Litis ja 3,6 protsendipunktini Ungaris. Eestis oli vastav langus sel perioodil 1,3
protsendipunkti.

Samal ajavahemikul kasvas naiste osakaal doktorioppes tihe protsendipunkti vorra, kusjuures 19 ELi
liikmesriigis suurenes naisuliopilaste arv. Suurim kasv oli Kiprosel, kus naiste osakaal tousis 2013.
aastaga vorreldes 8 protsendipunkti. Eestis oli aga langus sel perioodil 8,9 protsendipunkti, kui naiste
osakaal doktorioppes viahenes 59,7%1t 50,8%le.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/228b2b48-7cc7-4fc4-b9a8-ee681e873e49?lang=en

Eelistatud oppevaldkonnad

Naised moodustasid 2022. aastal ELis koige suurema osa tliopilastest nimelt hariduse valdkonnas,
seda nii magistrioppes (75,6%) kui ka doktorioppes (66,9%).

Magistrioppes oli hariduse jirel suurim naiste osakaal tldoppekavade (generic programmes and
qualifications) valdkonnas (73,7%), seejirel humanitaaria ja kunsti (69,5%), kolmandana
sotsiaalteaduste, ajakirjanduses ja teabe (68,7%) ning neljandana tervise ja heaolu valdkonnas (68,2%).

Doktorioppes olid eelistatud oppevaldkondade valik monevorra erinev — teisel kohal oli tervis ja
heaolu (60,9%), millele jirgnes pollumajandus, metsandus, kalandus ja veterinaaria (57,5%).
Sotsiaalteaduste, ajakirjandus ja teabe (57,3%) ning humanitaaria ja kunsti (53,3%) valdkonnad olid
vastavalt neljandal ja viiendal kohal.

Nii magistri- kui ka doktorioppes olid naised vihem esindatud info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
valdkonnas (vastavalt 26,2% ja 22,6%), samuti tehnika, tootmise ja ehituse valdkonnas (vastavalt 33,4%
ja 32,7%).

Joomis 3. Naised magistri- ja doktorioppes eelistatud valdkondade 16ikes ELis 2022. aastal (% koikidest
vastava taseme tiliopilastest).
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Eestis oli 2022. aastal magistrioppes suurim naiste osakaal hariduse (88%) jarel hoopis pollumajanduse,
metsanduse, kalanduse ja veterinaaria valdkonnas (82%), seejdrel tervise ja heaolu (79,2%) ning
sotsiaalteaduste, ajakirjanduses ja teabe (70,1%) valdkonnas.

Sama aasta doktorioppes olid Eestis naiste eelistatud oppevaldkondadeks: pollumajandus, metsandus,
kalandus ja veterinaaria (87,5%), siis alles haridus (84,6%) ning seejdrel drindus, haldus ja 6igus (69,2%)
ning humanitaaria ja kunst (64,7%).

Kui vaadata eraldi info- ja kommunikatsioonitehnoloogia valdkonda, siis vorreldes ELi keskmisega
olid Eesti nditajad siin nii magistri- kui ka doktorioppes korgemad — naised moodustasid vastavalt
magistrioppes 45,3% ja doktorioppes 38,5%.


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/c5edebf7-24f4-49d5-98ef-72b7acf55396?lang=en

Kokkuvote

Teemalehes voetakse valikuliselt vaatluse alla moned olulised indikaatorid. Milline on naiste roll
juhtivatel ametikohtadel voi magistri- ja doktorioppes ELi liitkmesriikdes? Millised on naiste eelistatud
oppevaldkonnad magistri- ja doktorioppes?

Kuigi naised moodustavad pea poole koigist ELis té0ga hoivatud inimestest, on neid juhtivatel
ametikohtadel endiselt vihe. Nditeks 2023. aastal oli naiste osakaal juhtivatel ametikohtadel ELis
34,8%. Vorreldes 2014. aastaga on naiste tildine osakaal juhtivatel ametikohtadel siiski kasvanud ning
20 riigis on see nditaja tousnud, sealhulgas Eestis.

2022. aastal moodustasid naised ELis 58,6% koigist magistri- ja 48,5% doktorioppe tliopilastest. Naiste
osakaal magistrioppes oli suurim Kiiprosel, jirgnesid Poola ja Leedu. Eesti oma nditajaga (64,6%) ei jdd
neist samuti kaugele maha. Naiste osakaal doktorioppes oli suurim Litis, Kiprosel ja Leedus. Eesti
paikneb oma 50,8%-ga ELi liikmesriikide rivi keskel, kuigi naiste osakaal on siin viimastel aastatel
langenud. Naised moodustasid 2022. aastal ELis koige suurema osa tliopilastest nimelt hariduse
valdkonnas, seda nii magistrioppes kui ka doktorioppes.
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Oigus- ja analiiiisiosakond on Riigikogu struktuuriiiksus, mis ndustab parlamendiliikmeid ja nende heaks tddtavaid ametnikke.
Kiesolev teemaleht on koostatud osakonna algatusel. Autorid on valmis arutlema t66 sisu iile ja kommentaarid on teretulnud.
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