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Korgharidus ja tooturg

Haridusreform kutsub esile kdrgendatud huvi igas thiskonnas. Majanduslik ja sotsiaalne kasu kdrgemale haridusele
tehtud kulutustest riigieelarves erineb riigiti, ent korghariduse tulem Uhiskonnale on selgelt positiivne. Eesti on
jargmisel aastal korgharidusreformi 10pusirgel ning arvamused selle md&judest ulatuvad moddukast optimismist
lahmiva skepsiseni. Uhes ollakse aga pari — muutuma peab see, mis vajab muudatusi.

Meiega sarnases olukorras on suur osa Euroopast ja P6hja-Ameerikast, kus samuti toimub arutelu kérghariduse
teemal. Suuresti keskendub tdhelepanu nn pdlvkonnale Y (noored vanuses 15-30 aastat). PGlvkondade jaotust
alfabeedi I6putdhtede alusel kasutatakse anglosaksi keeleruumis ning generatsioon Y tdhistab neid, kes praegu
pendeldavad hariduse ja tooturu vahel. Nimetatud pd&lvkond sirgus uue tehnoloogia ja oluliste Uhiskondlike
muutuste ajal, neil on erinevad vaartushinnangud ja kaitumine. Praeguseks on kasvanud just selle vanusegrupi
torjutus tooturust ning seda eeskatt Euroopas. Ka Baltimaades on nad ligi kaks korda vahem t66ga hdivatud ja palju
enam t6otud kui teised vanusegrupid. Lisaks tootliku potentsiaali joudeolekust tulenevale miinusele on arengule
ebasoodne, kui parimas eas inimesed s6ltuvad toetustest. Samuti on oht sotsiaalsete pingete tekkeks. Nii kujuneb
pikema perioodi sotsiaalprobleem: t66tus - vaesus -> elukvaliteedi langus. Sel pdlvkonnal on samas kdrge
enesehinnang ja suured ootused palga, elustandardi jms suhtes.

Tudengite ja koolilopetanute (iha kehvem tase tdhendab, et akadeemiline kraad margib tdnapéeval sisuliselt
vdhemat, kui see varasemal ajal oli. Samas on meil kdrghariduse strateegia aastateks 2006—2015 raames Uheks
eesmargiks nimelt kvaliteedi tagamine. Probleem pole pelgalt akadeemiliste kraadide devalveerumine; Eestis on
mitmed uuringud ndidanud noorte viletsat lugemis-ja anallilisioskust ning Uldiseks probleemiks peetakse madalat
rahandusalast haritust. Arvutamine ja vorrandite lahendamine Ulikoolis on isegi paljudele majandusvaldkonna oma
erialaks valinud Eesti noortele kaelamurdev Ulesanne.

K&rgharidus on eelpool kirjeldatuga mitmel moel seotud ning kdesolev analiiis keskendub t66turu suunale. Kas ja
mil maaral on (uli)koolist kasu t66 leidmisel? Ehk on dlikoolide aegunud kontseptsioon maas arengutest tooturul?
Kdrghariduse vdimetusest astuda sammu vaartusloome protsessiga majanduses on kirjutatud raamatuid ning voetud
seisukohti to6andjate poolt siin ja teisel pool piiri. Kdrghariduse ehk kolmanda taseme Gppesse asub Eestis 17-18
tuhat tudengit aastas, neist naiste osakaal ulatub 60 protsendini. Arvestades dppetddst valja langenutega, on tegelik
iive kérghariduses vaid 7-8 tuhat tudengit aastas (mida on ligi kaks korda vahem kui kiimme aastat tagasi).

Eesti tousis hiljuti esikohale Uhes haridustabelis: kusagil mujal OECD riikides ei ole naiste osakaal kdrghariduse
omandanute hulgas nii suur kui Maarjamaal. Kimnendi jooksul on Eestis kolmanda taseme Gppe I6petanud iga
kiimnes elanik, neist tle 77 tuhande naise ja 33 tuhat meest. Eesti eristumine naistudengite suure osakaalu poolest
korghariduses — ligi 70% koikide erialade keskmisena — tuleb humanitaaralade, pedagoogika ja tervishoiu erialade
arvelt. Vorreldava riikide grupi keskmisest madalam on aga Eesti noorte soov d0ppida teadus- vGi insenerihariduse
erialasid. Tulevase todkohana on meie noored, vastavalt OECD uuringule, kodige vahem huvitatud toost
tervishoiuvaldkonnas ja kdige enam humanitaaraladel.



Joonis 1. Naistudengite osakaal kdrghariduse omandanute seas Eestis.
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Erialade 10ikes oli mé6dunud kiimnendil kdige populaarsem &rindus ja haldus (kdikides haridusastmetes, v.a.
doktoridpe) nii vastuvbetute kui ka Gppurite seas. Kdrghariduse omandanute hulgas oli iga neljas-viies sel perioodil
samuti halduse vG6i arinduse eriala IGpetaja. Peaminister on Riigikogu ees kurtnud, et doktorikraadiga |I6petajaid on
meil vihe, doktoridppe efektiivsus madal ning vaja on rohkem doktorikraadiga inimesi'. DoktoriGpet Eestis
iseloomustab tung humanitaaria ja kunstide ning sotsiaalteaduste suunal. M66dunud kiimne aasta jooksul on Eestis
kdige enam, pea iga kuues doktorikraad (nt Rootsis iga iheteistkimnes) jagatud just humanitaarias — see valdkond
on ka doktoridppesse vastuvdetute hulgas populaarseim. Soomes ega Rootsis ei paelu humanitaardpe korgeimal
haridustasemel; noored valivad teisi erialasid nagu meditsiin, loodus- ja tehnikateadused. P&hjanaabritel on
humanitaaria Gisna madala ja kahaneva populaarsusega doktoridppe erialade hulgas.

Kas humanitaaria poole kaldu doktoriope vaarindab Eesti majandust? Kas see on tdo6turul ndutud eriala? Ideede
realiseerumine praktikas v&tab aega, ent kui TU psiihholoogiainstituudi juhataja Jiri Alliku kirjeldus humanitaaria
valdkonnast (vt tdpsemalt PM 17.09.2012) paika peab, vGib olla suisa nii, et doktoridppe ,madal efektiivsus” sdastab
majandust ebaefektiivsusest meie niigi vahese inimressursi jaotumisel kdrghariduses.

Eesti probleem korghariduses ei ole haritud inimeste suhtarvus voi hariduskulutuste suhtelises vahesuses, pigem
ikka kvaliteedis ja selles, kuidas inimesed sobituvad t66turu vajadustega. Hariduse roll majandusarengus on eelkdige
lisandvadrtuse loomises.

Vordluses OECD keskmisega on kolmanda taseme hariduse (st vdhemalt kaks aastat Gpet tehniliste ja praktiliste
oskuste omandamiseks kutsehariduses, vdahemalt kolm aastat tdisajaga Gpet peamiselt llikoolides ning uurimis-ja
arendustegevus nt doktoriGppes) omandanud Eesti elanikke vanema pdlvkonna hulgas enam kui noorte seas.
Enamus neist on bakalaureuse taseme I6petajad ning rahvusvahelise hariduse liigituse ISCED taseme 6 (doktoridpe)
osakaal on alla kahe protsendi kdigist I6petanuist. Eesti 25—-34-aastastest oli OECD uurimuse kohaselt ligi 28%
madalama haridustasemega kui nende vanemad ja vaid 16% noori parema haridusega. Kolmandik noori omandab
oma vanematega sarnase haridustaseme.

Lyt Riigikogu 13.12.2011. a istungi stenogramm.



Ebakola téoturul

Haridus peaks Uldjuhul olema hea kindlustus t66tuse vastu, kuid hea haridus ei tdhenda kindlat ja tasuvat hdivet.
Tooturul oli kérgharidusega inimeste hoive Eestis 2010. a andmete pdhjal allpool OECD keskmist ning selle tase
vorreldav Kreeka ja Hispaania vastavate naitajatega. Nimetatud riigid olid ka nende seas, kus majanduskriis viis hdive
suurelt osalt haritud inimestelt. Nagu selgub vordluses OECD keskmisega, on kutseharidusega inimestel Eestis
vaiksem Sanss leida uus téokoht. Omaette probleemiks on kujunenud noored, kes pole dppimas ega td6turul. 2010.
aastal oli Eestis taoliste inimeste osakaal suurem nii naiste kui meeste vordluses OECD keskmisega.

Konsultatsioonifirma McKinsey globaalses llevaates ,Education to Employment” kurtis ligi 70% tddandjatest, et
oskustooliste leidmisel on probleemiks ebapiisav valjadpe. Samas uskus 70% Oppeasutustest, et paiskavad to6oturule
piisava valjabppega noori. Todandjad polnud rahul enam kui poolte noorte oskusega probleeme lahendada,
kusjuures ligi kaks kolmandikku noortest uskus, et neil sellised oskused on. Statistika ja kisitluste pdhjal naivad
haridussektor ja to6andjad korraga justkui erinevas ajas ja kohas olevat. Té6turule jdudnutest on kolmanda taseme
hariduse saanutel tldjuhul lootus teenida priskem to6tasu, kusjuures no kdrghariduse preemia Eestis on vaiksem
OECD keskmisest. Eesti kuulub madalapalgaliste gruppi (sh Poola, Slovakkia, Ungari), kus mistahes haridustaseme
vordluses on tootasu alla OECD 34 riigi keskmise (ja seda vahemalt 20 tuhande USD vorra aastas); skaala teises otsas
on tapselt vastupidise vordlusarvuga Taani, Norra ja Holland. T66kogemuse ja kdrgharidusega to6tajal on OECD
riikides reeglina suurem sissetulek, kuid selles arvestuses kerkib Eesti esile asjaoluga, et meil on kooli varskelt
|6petanul vdimalus saada kdrgemat toodtasu kui on tookogemusega korgharitud kolleegil. Kuigi korghariduse
omandanul on oodata Eestis (nagu ka P6hjamaades) suuremat sissetulekut, tekib meil erinevus ealises vordluses.
Nimelt on Eesti t66turg vanemaealiste suhtelise tulu vordluses k&rgharitud vanurit premeeriv ja vahemharitud
vanurile keskmisest kiimnendiku vorra madalamat tulu tagav; egalitaarses Skandinaavias on eakatel haridustasemest
olenemata riigi keskmisest korgem tootasu. OECD anallls naitab ka, et korgharidus ei lahenda soolist
palgaerinevust. Eestis (samuti Itaalias, Koreas, Brasiilias) saavad kolmanda taseme hariduse omandanud naised ligi
65% sama haridustasemeni joudnud meeste sissetulekust ja see vahe ei muutu to6kogemuse kasvades. Erinevust
palgatasemetes seletatakse eri tegevusvaldkonna ja t66j6us osalemise ajaga. Siiski on palgavahe Eestis, nagu selgus
Tartu Ulikooli majandusteadlaste poolt |dbiviidud projektis, soopdhine — naised kiisivad sama kvalifikatsiooniga
meestest kolmandiku vdrra vihem tootasu.”

Majandusareng ja innovatsioon

Kuivérd mdéjutab hariduse tase majanduse arengukiirust? Akadeemiline kirjandus toob esile positiivse seose kérgema
haridustaseme ja naiste suurema hdive ning majanduskasvu vahel (vt Barro, Xala-i-Martin). OECD taheldab, et
keskmiselt kuni pool majanduskasvust toetub kdrgharitud inimeste sissetulekute kasvule ning positiivne magju
kogutulule (véalja arvatud Eestis, lirimaal ja Ungaris) sailib ka majanduslanguse tingimustes.

Haridustaseme olulisust Uhiskonnale naitab ka selle mdju oodatavale elueale — kdrgharitud inimese vordlus
madalaimale haridustasemele pidama jadnuga Eestis nditab, et enam haritud meestel on lootus ligi 14 aastat ning
naistel 8 aastat pikemale elule. Uuringud kinnitavad seost kdrgema haridustaseme ja parema tervise, vahema
kuritegevuse ning suurema sotsiaalse kaasatuse vahel (vt Herd; Lochner; Walsemann et al). Niisiis on haridustaseme
naitajad korrelatsioonis ka tihiskonna jatkusuutliku arengu indikaatoritega.

Eestis peavad end innovaatiliseks (2010. a andmete pdhijal) ligi pooled vaikeettevotted; seega pole pooled firmadest
innovaatilised, st ei teosta toote-, protsessi-, organisatsiooni- ega turundusuuendusi. Euroopas kasutatava
definitsiooni alusel saab to6tajate arvu jargi vaike- ja keskmise suurusega ettevotteks nimetada meil pea iga teist
firmat ning Ulejaanud liigitada mikrofirmadeks. Euroopa mdistes suurfirmasid on Eestis iga viiesaja tegutseva

2 Projektist ,,Ametialase mobiilsuse tegurid ja mdjud Eestis” vt tapsemalt http://www.mtk.ut.ee/1165211
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ettevotte kohta vaid Uks. Teadus-ja arendustegevusega on ettevotlussektoris hdivatud ca 3000 inimest, neist teadlasi
veidi Ule 2000. Just need, lisavaartusloomes otseselt osalevad t6o6tajad, moodustavad aga vahem kui kolmandiku
inimestest, kes statistika kohaselt on teadus-ja arendustegevusega hoivatud.

Valitsuse soov tugevdada teadusesse suunatavate ressursside ning tulemuste seoseid on dige eesmark, ent
kerkimine innovatsiooni jmt edetabelites ei ole lihtne. Seda tulenevalt nii Eesti ettevdtluse struktuurist —
vaikefirmad, vaartusloome suhteliselt madal tase, teadlaste vahene kaasatus — nagu ka kesisest innovatsioonist (nt
patente on Eestis elaniku kohta alla OECD keskmise ja vdhem kui meie oluliste kaubanduspartnerite juures, sh Latis
ja Leedus). Rahvusvahelisi patenditaotlusi tuli eestimaalastelt kdige enam aastatel 2007-2008, ent seejirel on
patenditaotluste arv pidevalt kahanenud.?

Mil maaral toimub Appekvaliteedi muutmine kdesoleva haridusreformi kaigus vastavaks muutustega t66turul, selgub
jargmise pdlvkonna vérdluses. Tehnoloogia véimalused soosivad (iha enam neid koole, mis eristuvad nt veebip&hise
ja paindliku 6ppetddga. Seni teame aga lisna kindlalt, et t66turg pole enam see, mis eelmisele pdlvkonnale hdivet
pakkus ning uus normaalsus ongi pidev muutus ning ajutise/osalise t66 suurenemine. Oskuste mittevastavus ja pidev
otsing on samuti selle turu lahutamatud osad. SeetGttu kujuneb kdrgharidus mitme muutujaga vérrandiks, mille
lahendamisest soltub Uhiskonna jatkusuutlikkus. Piltlikult 6eldes voib korghariduses lati piisavalt korgele seada ja
matile maanduda latti maha ajamata ... selle alt labi hiipates.

Lauri Luiker
néunik
tel 6507
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informatsioon on koostatud osakonna algatusel. Autorid on valmis arutlema huvilistega té6 sisu ile. Kéik kommentaarid on teretulnud.

* patendi majanduslik tulu tekib siis, kui leiutis suudetakse innovatsiooni teel kaubaks véi teenuseks miitia. Kui Eestis hetkel
kehtivate patentide jaotus kanda tarbimise vordlusse, oleks kodumaiste patentide osakaal veidi alla 9% ning valissektoril lile
81%, kusjuures meie koduturul oleks nt nii Rootsi, USA, Soome kui Saksamaa selles arvestuses suurema rolliga kodumaisest.
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