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tiks aine, iiks klass, iiks
kooliaasta korraga.
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Koolides on opetajaid puudu,
aga mitte ainult...

Edumus sai alguse 2018. aastal.

Olles ise tootanud pdhitoo kdrvalt dpetajana ja samas teadlik dpetajate
puuduse probleemist, tekkis idee voimaldada koigi valdkondade
spetsialistidel panustada vaikese koormusega haridusse.




Edumus on platvorm koolidele
ja spetsialistidele, tulevikus ka i &
valikaine ainekavadele

Edumus vbimaldab tootavatel spetsialistidel 6petada Uhes koolis
uhele klassile Uhte ainet. Meie pohieesmark on haridust
rikastada, Opetades peamiselt erinevaid valikaineid.
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Edumuse spetsialistid toovad kooli praktilist kogemust, aitavad
kooli- ja todelu lahendada ning tdsta nii Uhiskonna sidusust.
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Spetsialistidele on Edumus vastutusrikas hobi, sest 6petamisest
teenitava tulu investeerime koolitusse ja mentorlusse.

spetsialistid, kes koolid
tahavad Gpetada
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Toolaud

Otsi  Salvestatud (o)

algdpetuse ja kasvatustoa spetsialisti

Uhiskonnadpetus

Merlyn Valma ~

Olen omandanud Tallinna Glikoolis
politoloogia erialal bakalaureusekraadi
ning Tartu dlikoolis Ettevétluse ja ..

Majandus ja ettevétius

Uhiskonnadpetus

Kaide-Liis Suurvali ~

Edumuse platform

Uhendame koole ja
opetamishuvilisi

Oleme loonud platvormi, mis véimaldab Edumuse
opetamishuvilisi koolidega kokku viia ning tulevikus
ka lepinguid sdlmida.

Nii on Edumuse 6petajate kaasamine koolijuhtidele
kiire ja mugav.



Dealing with resistance in
the conflict phase
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Koolitusprogramm

Korge kvaliteediga
koolitusprogramm uut
moodi opetajatele.

Meie koolitusprogrammi on valja tootanud Avatud Meele
Instituudi dpetajakoolituse spetsialistid, kes muuhulgas
olid Noored Kooli alguse juures.

Seitsmepaevane koolitus on loodud spetsiaalselt Edumuse
Opetajatele, et tagada aastase programmi raames
voimalikult edukas 6petamiskogemus.

Positiivne dpetamiskogemus loob eelduse, et tulevikus
tekiks huvi omandada dpetaja kvalifikatsioon.



270

Edumusega opetamise
vastu on huvi tundnud
iile 300 spetsialisti

Edumuse esimeses lennus oli 13 dpetajat ning teises 30.
Jargmiseks Oppeaastaks oleme votnud eesmargiks saata
koolidesse 100 Edumuse dpetajat.

Kui 5% Eesti 7. kuni 12. klasside Opilaste tundidest annaks

Edumuse dpetajad, oleks neid 3000. 30
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Edumuse dpetajaid Koole huvtatud  Spetisaliste huvitatud
koolides

m2019/20 m2020/21
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Meie visioon haridusele

Personaliseeritud opiteekond ja
mitmekesised valikud on hariduse
kvaliteedi eelduseks

Valikuterohke haridussusteem eeldab ainete tukeldamist konkreetseteks
kursusteks ning nende rikastamist erinevate sisupdhiste variatsioonidega.

Nii saab iga opilane oma huvisid avastada ja arendada endale sobiva tempoga
ning soovi korral spetsialiseeruda juba uldharidustasemel.



Edumuse

probleemid ja
ettepanckud

Toome jargnevalt valja valjakutsed, mis Edumuse
kasvu ja moOju Eestis parsivad.
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Edumus tinasesse oigusruumi ei sobi

Hetkel tegutseb Edumus juriidilises mottes hallil alal. Koolidel on kull digus kaasata pedagoogilise hariduseta
spetsialiste, kuid 6petaja palkamisel peaks temaga s6lmima toolepingu. Sel juhul peab 6petajale maksma dpetaja
miinimumpalka, mis on tapselt see tasu, millega praegu Edumuse Opetajate koolitusse investeerime ning toimetame.

Seadus vdiks lubada miinimumtasust vaiksema tasuga praktikat 6petajahariduse raames ja seda ka siis, kui tegu on

taiendéppega nagu Edumus.”

*Edumuse &igusparasemaks muutmise osas on koosolek Indrek Kilgi (HTM) ning Aivi Jirgensoniga (HTM) jargmisel nédalal.
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Opetajate jirelkasvu tagamisel on votmerolliks
koolijuht

Kuigi sel sugisel oli Edumusel koolidele pakkuda 270 kandidaati, kellest pooled olid magistrihariduse ning silmapaistva
tookogemusega, siis joudis neist koolidesse ainult 30. Pudelikaelana naeme ulekoormatud koolijuhtkonda, kelle
administratiivkoormus takistab neil koolikollektiivi jatkusuutlikkuse ja rahuloluga piisaval maaral tegelemast.

Tagada koolidele rahastus personalijuhi véi samavaarse rolli véimaldamiseks, kes saaks puhenduda koolikollektiivi
heaolule ning jatkusuutlikkusele.



Hariduse uuendamise toetamine

Selleks, et dpetajad saaks oma tood efektiivselt teha on neil selleks vaja kaasaegseid tooriistu. Tuleviku haridussusteem
toetub tanasest oluliselt suuremal maaral tehnoloogilistele lahendustele, millest valdav osa pakutakse koolidele juba
praegu erasektori poolt. Niisiis on hea koostoo erasektori ja avaliku sektori vahel kriitilise tahtsusega.

EdTech ettevotjad on juba asutamas esindusorganisatsiooni, et aidata kaasa poliitika kujundamisele ning
haridustehnoloogiliste lahenduste loomist, kasvu ja eksporti toetada.

Harno on tegemas ettevalmistusi esindusorganisatsiooni toetamiseks ning loodame edaspidisele tihedale koostdodle
haridusuuenduste vallas, et Eesti dpetajate to6d mugavamaks ja efektiivsemaks muuta.
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Ainult julge
pealehakkamine, pidev
oppimine ning areng
pohjendavad meie

SJEducation Nation®
tiidlic
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Tanud!

edumus.org

Maria Rahamagi
MTU Edumus
maria@edumus.org
+372 53458805
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