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Soome maksumuudatustest keskvalitsuse kulutuste (2014-2017) piirmäärade osas 21. märtsil 2013 saavutatud kokkuleppe kontekstis
Soome Valitsus on 21. märtsil 2013 kokku leppinud üldise kontroll-raamistiku aastateks 2014-2017. Valitsus rõhutab majanduskasvu ja uusi töökohti lahendusena avaliku sektori majanduse ees seisvatele väljakutsetele. Soome majanduslik edu on üles ehitatud kõrge tööhõive, konkurentsivõimelise tootmise, kõrge teadmiste, võrdsete heaoluteenuste ning sotsiaalse õigluse ja iga kaasamisele põhineva heaolumudeli toele ka tulevikus.
1. Peamised maksumuudatused

Valitsus kavandab vähendada ettevõtete summaarset maksukoormust 4,5 protsendipunkti võrra 20 protsendini. Eesmärk on kasvupotentsiaali tugevdamine, investeeringute kiirendamine, töökohtade loomine ja ettevõtete palga maksmise võime eest hoolitsemine. Maksunduse raskuskese liigub tulemuse maksustamiselt välja jagatud kasumi maksustamisele
Sel eesmärgil uuendatakse mõnevõrra ka dividendide maksustamist. Dividenditulu hakatakse maksustatama alati kapitalituluna. Börsil noteeritud ettevõtete dividendid maksustatakse täielikult sellisel viisil, et börsil noteeritud äriühingust saadud dividendidelt maksustatakse 25%-liselt selle summa ulatuses, mis ületab aktsia matemaatilisele väärtuse pealt arvutatud 8%-lise tulu aastas ning seda ületav osa on täielikult maksustatav kapitalitulu.

Praegu on ettevõtte tulumaksumäär Soomes 24,5 % (vero.fi), seda nii aktsiaseltsile (Soome: osakeyhtiö; Rootsi: aktiebolag) kui ühistule (Soome: osuuskunta; Rootsi: andelslag), mis mõlemad on maksumaksjatena iseseisvalt kohustatud maksma tulumaksu. Kui osaühing jaotab dividende oma aktsionäridele, siis on aktsionärid tulu saajatena maksustatud erieeskirjadega, sõltuvalt tulu saaja seisundist ja tulu saamise viisist.

Kui ühingut või sihtasutust ei loeta tervikuna üldist hüve edendavaks, on see kohustatud maksma 24,5% tulumaksu kogu sissetulekult.

Kasum on täielikult maksustatav tuluna omanikule või osanikule, kes on füüsilisest isikust ettevõtja, füüsiline isik, füüsilisest isikust ettevõtja või üld- või usaldusühing. Maksustatavast tulust tingitud tegevuse või kutsetegevuse tulu jaguneb põhisummaks (kapitali) tulude osalt ja teenitud tulude osaks. Kapitali tulu maksustatakse praegu 30 protsendilise määr aga (sh. kapitalitulud üle 50 000 euro - 32% maksumääraga). Teenitud tulu hindamisel kasutatakse progresseeruvat skaalat. Sissetulek põllumajandusettevõttelt on sarnaselt jagatud põhisummaks tulude osalt ja teenitud tulude osaks.
2. Soomes kasutatava üksikisiku tulude maksustamise progresseeruva skaala näide palgatulu korral.

Teenitud brutotulu maksustatakse progresseeruvalt (6,5 % kuni 29,75%), munitsipaalmaks – 16,5 % kuni 21,5 %. Kohustusliku kindlustuse maksed peab kinni tööandja, töövõtja tervisekindlustuse määr on keskmiselt 1,19 % (sõltuvalt tegevusalast jm lisatingimusest) , pensionikindlustuse maksmäärad on vahemikus 0,6 % kuni 4,7 %, sõltuvalt eeskätt maksumaksja vanusest jm tingimusest. Soome keskmiselt palgalt (umbes 3100 EUR kuus) oli töövõtja poolt makstav efektiivne maksu määr 2011 aastal keskmiselt 29,8 %. 2012 aastal deklareeritavatelt tuludelt olid kehtivad maksumäärad ja neile vastavad tuluvahemikud järgmised:
	Tuluvahemik
	Tulu suurus 
	Maksumäär

	1 
	Kuni €16,100 
	0% 

	2 
	€16,101 - €23,900 
	6.5% 

	3 
	€23,901 - €39,100 
	17.5% 

	4 
	€39,101 - €70,300 
	21.5% 

	5 
	Üle   €70,300 
	29,75% 


Tabel 1. Bruto- ja netopalga kujunemine ning tegelik palgatöötaja poolt makstav maksumäär Soomes sõltuvalt palga suurusest (maksumaksja ei oma ettevõtlustulu ega dividende,(Helsingi elanikule - vanuses 54 a))

	Maksueelne aastapalk
	Kohaliku maksu soodustus
	Riigimaksu soodustus
	Maksud kokku, EUR
	Netopalk, EUR
	Netopalk kuus, EUR
	Üldine tegelik maksumäär, %

	6000
	2613
	255
	40,87
	5959,13
	497
	0,7

	7200
	2515
	329
	76,65
	7123,35
	594
	1,1

	8400
	2324
	431
	243,6
	8156,4
	680
	2,9

	9600
	2151
	518
	355,97
	9244,03
	770
	3,7

	10800
	1978
	606
	468,34
	10331,66
	861
	4,3

	12000
	1770
	694
	620,2
	11379,8
	948
	5,2

	14400
	1286
	869
	998,12
	13401,88
	1117
	6,9

	18000
	534
	970
	1887,96
	16112,04
	1343
	10,5

	21600
	3228
	970
	2934,32
	18665,68
	1555
	13,6

	24000
	3120
	970
	3565,6
	20434,4
	1703
	14,9

	30000
	2850
	970
	5775,25
	24224,75
	2019
	19,3

	36000
	2580
	937
	8018,2
	27981,8
	2332
	22,3

	48000
	2040
	805
	12926,1
	35073,9
	2923
	26,9

	60000
	1500
	673
	17958
	42042
	3504
	29,9

	120000
	13
	0
	47395,75
	72604,25
	6050
	39,5

	180000
	0
	0
	77558,75
	102441,3
	8537
	43,1

	240000
	0
	0
	107708,75
	132291,3
	11024
	44,9

	360000
	0
	0
	168008,75
	191991,3
	15999
	46,7

	480000
	0
	0
	228308,75
	251691,3
	20974
	47,6

	600000
	0
	0
	288608,75
	311391,3
	25949
	48,1


Allikas: http://prosentti.vero.fi/VPL2012/Sivut/Henkilotiedot.aspx
3. Aktsia matemaatilise väärtuse arvutamisest

Aktsia matemaatilise väärtuse arvutamine põhineb ettevõtte majandusaasta eelmise aasta raamatupidamise aastaaruande kohaselt läbivaadatud omakapitalil. See maksuaasta aktsia (osaku) matemaatiline väärtus on aluseks sama eelarveaasta jooksul saadud dividendide jaotamisel maksust vabastatud tulu, kapitali ja sissetuleku arvutamisel.

Aktsiate matemaatilist väärtust korrigeeritakse enne dividendide jaotamise kapitali- ja dividendidega. Aktsiate väärtusest lahutatakse ettevõtja (aktsia omaniku) või tema perekonna äriühingus võetud laen ning aktsionäri või tema perekonna kasutuses olnud äriühingu varadena kuuluva korteri väärtus. Aktsia väärtus määratletakse erinevalt, sõltuvalt sellest, kummas vähendamise sisust. Laen arvatakse enne maksustamist maha aktsiate väärtusest, kui osaniku või aktsionäri või tema perekonna omandis on vähemalt 10% ettevõtte aktsiatest või osaühingu häältest. Korteri väärtuse vähendamisega on tegemist siis, kui osanik või aktsionär ei tööta pensioniseaduse kohaselt ega ei ole töölepingu suhtes dividende jaotava äriühinguga.

4. Maksumuudatuste eesmärgid

Tulumaksu arvel kavatseb Soome valitsus ka vastu astuda tööstuse ees seisvatele probleemidele, nagu seda on valituse infos mainitud aastal 2015 jõustuv nn. väävlidirektiiv. Maksumuudatuste toel panustab riigieelarve umbes 100 miljonit euroga LNG-infrastruktuuri arendamisse. Teedel liikuvate raskete transpordivahendite mõõtmete ja masside suurendamises reserveeritakse arenduskuludena kokku 55 miljonit eurot (sh teed remont ja rekonstrueerimine) ning jätkatakse nn. piirkondlikku transporditoetust. Eesmärgiks on lühikese aja jooksul saavutada 80-160 miljonit eurot aastas säästu logistikakuludelt. Pikemas perspektiivis aga võivad teedevõrgu arendus- ja korrashoiukulud tõusta kuni 3 miljardi euroni aastas.

Tööstuse maksu-ja muude kulude vähendamine kavandatud juhuslik maksu soodustused. Varem 170 miljoni euro maksustatakse ainult 50 miljoni euro ulatuses. Kuni viidatud nn. väävlidirektiivi jõustumiseni on olukord ebamäärane, eriti selle direktiivi jõustumisega kaasnevate kulude osas. Valitsus püüab kogu ELi tasandil leida kuluefektiivseid lahendusi direktiivi rakendamise tagamiseks ja jälgib regulaarselt probleemi arengut.

Valitsus käivitab mahuka arendusrahastamise riskikapitalituru tugevdamiseks ja väikeste ja keskmise suurusega ettevõtete kasvu toetamiseks. Rahastamisskeemi kaudu ühendatakse riigi panus ja eraõiguslik raha. Kokku võivad nende fondide mahud valitsuse hinnangul tõusta kuni miljardi euroni.

Tekesile (Soome tehnoloogia ja innovatsiooni agentuur) antakse õigus kasutada arendustegevuse vahendusel igal aastal kuni 20 miljonit eurot stardikapitali ettevõtetesse riskikapitalina. Teollisuussijoitukse (tööstusinvesteeringute agentuur) kapitaliseeritakse  igal aastal 30 miljoni euro võrra uue kasvufaasi ettevõtetele on suunatud kapitalifondidesse fondi moodustamiseks. Nii Tekesi kui Teollisuussijoitukse investeeringud rakendatakse fondide kaudu, mille osakapitalis vähemalt pool kavatsetakse koguda ka erasektorist.

Osana Tekesile antavast arendusrahatusest kantakse järk-järgult alates 2014 ettevõtete varajase avaliku sektori arenguabiks, kaasates ka erakapitali.
5. Tööhõive kasvu tingimuste soodustamine

Valitsuse senine töösuund selles valdkonnas jätkub. Kehtestatakse soodustusi täiendavale  õppepraktikale (eriti noortele). Osalise puudega isikute tööhõivet hõlbustatakse pikendades osalise toetuse kestuse pikendamise kaudu, leevendades ametialase taastusravi kriteeriume ja jätkates invaliidsuspensioni tingimuste lihtsustamist. Osaline invaliidsus peab edaspidi võimaldama osalise tööajaga töötamist oma igapäevases töös ja seda aega pikendatakse nüüd kuni 150 päevani.

Tööhõive-ja ettevõtluspoliitikat vahendeid suunatakse tööhõive ja majanduskasvu suurendamiseks, eriti pikaajaliste töötute ja noorte tööhõive parandamiseks. Sisserändajate kõrget tööpuudust vähendatakse, investeerides pikaajalisse integratsiooni tööhõive suurendamise kaudu. 

Toivo Mängel                                                                                                         

nõunik                                                                                                                    

Allikad:

1. Soome maksuamet (www.vero.fi)
2. Soome valitsuse ametliku info inglise keelne tekst

http://valtioneuvosto.fi/ajankohtaista/tiedotteet/tiedote/fi.jsp?oid=380069
3. Soome valitsuse ametliku info soomekeelne tekst

http://valtioneuvosto.fi/ajankohtaista/tiedotteet/tiedote/fi.jsp?oid=380061
4. Tekes http://www.tekes.fi/en/community/Home/351/Home/473
5. Teollisuussijoitukse http://www.industryinvestment.com/home?

