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Vanemapuhkuste siisteemid Euroopa Liidu liikmesriikide nditel

Statistikaameti andmetel siindis 2013. aastal Eestis 13 531 last, mida on 525 lapse vorra vahem kui aasta varem. Kui
perioodil 2005-2010 vdis rodmustada kasvava slindimuse (le, siis jargneval kolmel aastal stindimus vahenes. Samuti
2014. aasta siindide esialgsed registreerimisandmed ei ndita siindimuse tousu, vaid viitavad selle samale tasemele

jaamist.
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Oigusloomes.

Rahvusvaheline vanemapuhkuste regulatsioon

EL-i tasandil on lapse siinni puhul antav rasedus- ja stinnituspuhkus (inglise keeles maternity leave) reguleeritud
Euroopa Ndukogu direktiiviga 92/85/EMU,! mis kehtestab iguse saada vdhemalt 14 nidala pikkuse rasedus- ja
stiinnituspuhkuse enne ja / v8i parast stinnitust vastavalt siseriiklikele Gigusaktidele ja / vOi tavadele, millest kaks
nadalat on kohustuslikud. Antud direktiiv on rasedus- ja slinnituspuhkuse pikendamise osas muutmisel, kuid Euroopa
Komisjoni ja Euroopa Parlamendi muudatusettepanekud on erinevad, vastavalt 18 nddalat (sh 6 kohustuslikku nddalat)
ja 20 nadalat (sh 6 kohustuslikku nddalat). Riigiti varieerub rasedus- ja siinnituspuhkus oluliselt kuni 58. nidalani.? Eesti
rasedus- ja stnnituspuhkus kestab 20 nadalat (140 paeva), millele jargneb pikk kuni kolmeaastane (36 kuud)
lapsehoolduspuhkus.

Lapse hooldamiseks antav lapsehoolduspuhkus (inglise keeles parental leave) on EL-i tasandil reguleeritud Euroopa
Ndukogu direktiiviga 2010/18/EU, mille kohaselt minimaalne lapsehoolduspuhkuse kestus peab olema neli kuud ja
seda on Bigus vilja vdtta lapse eest hoolitsemiseks kuni lapse 8. eluaastani.? Eesti on lapsehoolduspuhkuse osas iiks
heldemaid néiteid Euroopa Liidus, seda nii pika kestuse kui ka selle perioodi tasustamise osas (vanemahuvitist
makstakse 18 kuud ja hivitise suuruseks kuus on reeglina 100% hivitise saaja eelmise kalendriaasta Uhe kuu
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keskmisest sotsiaalmaksuga maksustatud tulust). Vanemahivitiste kulu kajastub valjamakstud peretoetustes. Nimelt
valjamakstud peretoetused ulatusid 2014. aastal 265,4 miljoni euroni, millest 164,9 miljonit eurot moodustasid
véljamakstud vanemahuvitised.*

Alljargnev kokkuvote kinnitab, et Euroopa riikide vanemapuhkuste slisteemid on vaga erinevad, nii kestuse kui ka tasu
arvestamise viiside poolest.

Austrias on stnnituspuhkuse kestus 16 nadalat (8 nadalat enne ja 8 nadalat pérast lapse siindi). Stinnitushivitis on
vordne eelneva kolme kalendrikuu keskmise palgaga. Isapuhkust Austrias kehtestatud pole. Lapsehoolduspuhkust
saab votta mitte hiljem kui lapse 24. elukuu I&puni. Vanemad voéivad seda omavahel jagada kaks korda, aga (ihe osa
kestus peab olema vahemalt 2 kuud. Esimesel korral, kui vanemad lapsehoolduspuhkust jagavad, véivad nad votta lihe
kuu lapsehoolduspuhkust koos, aga sellega vaheneb lapsehoolduspuhkuse maksimaalne kestus iihe kuu vdrra. Uks
vanem vdib votta lapsehoolduspuhkust ainult vahetult parast teise vanema lapsehoolduspuhkuse |6ppu. Kumbki
vanem vdib pikendada oma puhkust Ghe korra.

Lapsehooldustasu (Kinderbetreuungsgeld) makstakse laste eest, kes on siindinud alates 1. jaanuarist 2002. Alates
2010. aastast on vanematel olnud vdimalus valida kahe lapsehooldustasu skeemi vahel, kindlasummaline ja
sissetulekuga seotud lapsehooldustasu. Kindlasummalist lapsehooldustasu saavad vanemad taotleda séltumata
sellest, kas nad enne lapse siindi t66tasid v6i mitte. Lapsehooldustasu saamise tingimuseks on Gigus peretoetusele,
taotlev vanem peab elama lapsega samas leibkonnas, lapsega tuleb kaia arstlikul ldbivaatusel vastavalt ,ema-lapse
passi programmile” ja ei tohi Gletada lisatulude Gilemmaara (s6ltuvalt valitud variandist). Lapsehooldustasu makstakse
ainult noorima lapse eest. Oigus lapsehooldustasule siilib sissetuleku saamise ajal ja selle skeemi kohaselt v&ib vanem
teenida 60% oma eelnevast sissetulekust, minimaalselt 16 200 eurot kalendriaasta kohta. Sissetulekuga seotud tasu
skeemi kohaselt vBib vanem teenida lisaks vaid 6400 eurot vastava kalendriaasta kohta.

Kindlasummalise lapsehooldustasu véaljavGtmise osas kehtib 1. jaanuarist 2010 neli varianti: 1) 30+6 ligikaudu 435
eurot kuus, 2) 20+4 ligikaudu 624 eurot kuus, 3) 15+3 ligikaudu 800 eurot kuus, 4) 12+2 ligikaudu 1000 eurot kuus.
Olenevalt valitud variandist voib ks vanem taotleda tasu kuni lapse 30-, 20-, 15- v3i 12-kuuseks saamiseni. Kui
vanemad vGtavad tasu kordamo6o6da, siis pikendatakse neid perioode (2 kuni 6 kuu vérra) vastavalt valitud variandile.

Sissetulekuga seotud tasu vdib taotleda kuni lapse 12-kuuseks saamiseni. Kui vanemad soovivad taotlust jagada, vdib
tasu taotleda kuni lapse 14-kuuseks saamiseni. Neid kuid, mille eest teine vanem ei ole tasu taotlenud, ei saa lle kanda
taotlevale vanemale. Sissetulekuga seotud lapsehooldustasu suurus on kuni 80% Austria makstavast
stnnitushivitisest voi arvestatavast fiktiivsest stinnitushivitisest (arvutatakse Austrias teenitud sissetuleku pdhjal).
Maksimummaar on 2000 eurot kuus.

Belgias on sunnituspuhkuse kestuseks 15 nadalat (6 kuni 1 nddal enne lapse siindi ja 9 kuni 14 nadalat péarast lapse
siindi). Samuti on isal digus 10-paevasele isapuhkusele, mis tuleb ara kasutada nelja kuu jooksul peale lapse siindi.
Lapsehoolduspuhkuse kestus on neli kuud. Mdlemal vanemal on 0igus valida kas neljakuulise tdisajaga
lapsehoolduspuhkuse voi osalise lapsehoolduspuhkuse (ja osalise to6tamise) vahel. Osalise puhkuse ja osalise
tootamise puhul on kaks varianti, 8 kuud lapsehoolduspuhkust osalise t66ajaga voi 20 kuud lapsehoolduspuhkust,
mille jooksul t66aeg moodustab 80% tootundidest. Stinnitushiivitis moodustab esimese 30 paeva jooksul 82% ema
tootasust, alates 31. pdevast 75% tootasust. Isapuhkuse esimese kolme pdeva tasu vordub 100% td6tasuga, mille tasub
tooandja, ja alates 4. pdevast moodustab isapuhkuse tasu 82% tootasust. Nelja kuu pikkuse tdisajaga
lapsehoolduspuhkuse tasu on 786.78 eurot kuus.
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Lisaks kehtib erasektori tootajatele alates 2002. aastast pere- ja tooelu paremaks tGhitamiseks nn ajakrediidi skeem
(Time Credit Scheme).> 2012. aastal reformitud skeemi kohaselt véib vahendada té6tunde (levinud on neljapdevane
toonadal) kolme aasta pikkuse perioodi jooksul ilma todlepingut IGpetamata pereeluga seotud pohjustel (laste
kooliminemine, haige sugulase hooldamine).

Luksemburgis kestab naise slinnituspuhkus 16 nddalat (8 nadalat enne ja 8 nadalat parast lapse slindi).
Lapsehoolduspuhkuse osas saab vOtta tdisajaga vOi osalise ajaga lapsehoolduspuhkust. Taisajaga
lapsehoolduspuhkuse kestuseks on 6 kuud ja osalise ajaga lapsehoolduspuhkuse periood on 12 kuud. Slinnitushvitis
sOltub eelnevast tootasust, mille Glempiir on viiekordne miinimumpalk (u 9600 eurot). Isapuhkust kehtestatud ei ole.
Taisajaga lapsehoolduspuhkuse puhul on vanemahivitise brutosumma kuus 1778.31 eurot, osalise ajaga
lapsehoolduspuhkuse puhul 889.15 eurot kuus.

Rootsis on slinnituspuhkuse kestus 14 naddalat (7 nddalat enne ja 7 péarast lapse siindi). Vanemal on digus tdisajaga
lapsehoolduspuhkusele kuni lapse 18 kuuseks saamiseni. Osalise ajaga lapsehoolduspuhkuse variandid véimaldavad
vahendada t66aega poole, kolmveerandi, kolmandiku voi 1/8 vérra véi tootundide vihendamine veerandi vorra alla
8-aastase lapse hoollitsemiseks voi kes ei ole I6petanud esimest klassi. Vanemahivitist maksatakse mdlemale
vanemale kokku 480 paeva (16 kuu) eest ja neid paevi saavad vanemad teineteisele ile kanda. Samas 60 paeva (2
kuud) on kummagi vanema kasutada, mis ei ole edasiantavad teisele vanemale. Vanemahivitist makstakse kolmel
erineval viisil. Vanemahvitist arvestatakse aastase sissetuleku baasil ja vanemale garanteeritakse 80% tema
sissetulekust, mis ei tohi tletada Glempiiri (2015. aastal on llempiiriks 444 500 SEK-i ehk 48100 eurot). Vanem, kel
pole sissetulekut vGi kel sissetulek on madal, on Gigus nn baashivitisele 225 SEK-i (24 eurot) paevas. Kolmanda
suurusena on kehtestatud miinimumtase, mis on 180 SEK-i (u 20 eurot). Lapsehoolduspuhkuse 480 paevast (16 kuud)
90 paeva (3 kuud) on tasustatud miinimum tasemel 180 SEK-i pdevas.

Lisaks vanemahiivitisele on vanematel lisastiimul jagada vanemahiivitist vérdselt vorddiguslikkuse boonuse seaduse
(Act on Equality Bonus) kohaselt. Boonust makstakse vélja iga pdeva eest, valja arvatud personaalselt kasutatav 60
pdeva, vanemale, kes on vahem vanemahiivitise paevi saanud. Seega, mida rohkem nad vanemahdivitise paevi
omavahel jagavad, seda suuremat hiivitist nad saavad. Boonus on 50 SEK-i (u 5.40 eurot) pdevas. Maksimum boonus
on 13 500 SEK-i (u 1458 eurot) aastas pere kohta.

Sloveenias on vanemapuhkusteks rasedus- ja stinnituspuhkus (105 paeva), isapuhkus (30 paeva), lapsehoolduspuhkus
(260 paeva). Lapsehoolduspuhkusele on digus mdlemal vanemal, kummalgi 130 pdeva. Ema voib isale Gle kanda 100
paeva, 30 paeva on mitte-llekantavad. Isal on digus kdik 130 pdeva lapse emale lle kanda. Stinnitushivitis, isapuhkuse
tasu, vanemahiivitis on 100% t66taja todtasust, moningate seaduses satestatud eranditega. Hivitistele on kehtestatud
alampiir (55% miinimumpalgast) ja Glempiir (2,5 kordne keskmine palk).

Soomes on erinevaid vanemapuhkuste liike palju,® siinnituspuhkus (105 tédpaeva), isapuhkus (54 tédpéeva), tdisajaga
vanemapuhkus (158 toopaeva), osaline vanemapuhkus (158 t66paeva), vanemapuhkusele jargnev
lapsehoolduspuhkus, osalise ajaga lapsehoolduspuhkus, ajutine lapsehoolduspuhkus. Vanemapuhkusele on &igus
mdlemal vanemal. Kui vanemad vétavad vanemapuhkust kombineeritult, siis (he perioodi pikkus peab olema
vdahemalt 12 t60pdeva ja maksimaalselt saab vanemapuhkusel viibimise perioodi vahetada kaks korda. Vanemad
vGivad samaaegselt votta ka osalist vanemapuhkust (hlvitatud osalise vanematasuga), mis tdhendab kummalegi
osalise ajaga to6tamist. Vanematasu makstakse kuni lapse 9 kuuseks saamiseni. Slinnitushivitise, isapuhkuse tasu,
vanemapuhkuse tasu arvutamise alused on samad.” Tasu arvestamisel vdetakse aluseks maksustatud sissetulek, kui
vanem on todtanud ehk tasu aluseks vdib olla ka varasem sissetulek. 2015. aastal on miinimummaar 24.02 eurot

5 http://europa.eu/epic/countries/belgium/index_en.htm
6 http://www.tem.fi/files/41032/peva taulujakuva 2014 enkku.pdf
7 http://www.kela.fi/web/en/maternity-allowance _amount
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pdevas. Vanematasu on reeglina 70% varasemast sissetulekust. Ema saab miinimummaaras slnnitustasu voi
vanematasu, kui ta saab samaaegselt té6tasu vGi Sppimise korral Gppetoetust. Vanemapuhkuse tasu makstakse 158
toéopdeva eest.

Ungaris on rasedus- ja siinnituspuhkuse kestus 24 nadalat, millest kohustuslikud on siinnile eelnevad 2 nadalat. Peale
kohustusliku osa [Gppemist, kuni lapse 6 kuuseks saamiseni, on see lilekantav lapse isale kogu aja vdi osa aja ulatuses.
Peale lapse 6 kuuseks saamist on Gigus lapsehoolduspuhkusele. Vanem v&ib vanemapuhkust vétta kuni lapse 8
aastaseks saamiseni. Oigus vanemapuhkusele on mdlemal vanemal samas ulatuses. Vanemapuhkuse periood sdltub
laste arvust a) 8 kuud 1. ja 2. lapse puhul, b) 30 kuud kaksikute, 3. lapse ja iga jargneva lapse puhul. Nagu 6eldud,
vanemapuhkusel jddmise digus on mdlemal vanemal, vastavalt laste arvule siis kummalgi 4 kuud v&i 15 kuud. Kui
vanemad kombineeritud Sigust ei kasuta ja ainult tiks vanem on kogu perioodi vanemapuhkusel, siis vanemapuhkuse
periood sellest ei muutu, 8 vdi 30 kuud vastavalt laste arvule.

Uhendkuningriigis eristatakse tavalist (26 nadalat), sh kohustuslik (2 nddalat lapse siinnist, tehasetdélistel 4 nidalat)
ja lisanduvat stinnituspuhkust (26 nadalat). Kogu sinnituspuhkuse kestuseks on 52 nadalat ehk ks aasta. Tavalise ja
lisanduva slinnituspuhkuse erinevus on seotud to6taja Gigusega naasta samale tookohale. Kui tootaja naaseb todle
tavalise sinnituspuhkuse perioodil, on tal digus samale té6kohale, endistel toé6tingimustel. Kui ta naaseb lisanduva
stiinnituspuhkuse ajal, siis ei pea to6andja tagama sama t66kohta, kui see pole mdistlik, vaid t66tajal on siis digus
teisele toole.

Slnnitushivitise puhul eristatakse t6dandja poolt makstavat slinnitustasu ja riigi poolt makstavat siinnitustoetust.
Tooandja poolt makstava slinnitustasu saamise digus on seotud sama tédandja juures tootatud ajaga. To66taja peab
olema t66tanud sama to6andja juures 26 nadalat (pool aastat) enne rasedusest teadaandmist, mis peab toimuma 15
nadalat enne oodatavat slindi. Samuti on seatud nadalase té6tasu tingimus, mis on 107 £ (u 150 eurot) nadalas.
Sunnitustasu makstakse kuni 39 nadalat. Naistele, kes ei vasta t66andja slnnitustasu tingimustele, makstakse
sinnitustoetust kuni 39 nddalat. Nn jagatud lapsehoolduspuhkus tdiendab slinnituspuhkust ja isapuhkust (2 nddalat),
et vanemad saaksid omavahel jagada lapsehoolduspuhkust ja vastavat tasu vastavalt oma soovidele. Emadel on digus
sinnituspuhkusele, aga nad vdivad valida ja sellelt Gle minna isaga jagatud lapsehoolduspuhkusele. Jagatud
lapsehoolduspuhkus véimaldab vanematel jagada lapse eest hoolitsemist jagada ja olla puhkusel erinevatel aegadel
vOi samaaegselt. Naised vdivad juba peale kohustuslikku kahenddalast slinnituspuhkust (ile minna jagatud
lapsehoolduspuhkusele ja tasule. Jagatud lapsehoolduspuhkust vGib votta igal ajal vahemikus, mis algab lapse siinniga
ja lopeb 52 nddala pérast. Jagatud lapsehoolduspuhkuse tasu on alates kdesoleva aasta aprillist 139.58 £ (u 140 eurot)
nadalas.
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