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Lugupeetud Faktilehe lugeja!

Uhelt poolt demograafilised muutused iihiskonnas — véihenenud siindimus ja eluea pikenemine —, teiselt
poolt kiire majanduskasv toovad kaasa vajaduse suurendada té6ga hoivatute arvu. Uldjuhul kasvab héive
esmalt téotute todleasumise tulemusena, toopuuduse kahanedes muutub aga iiha olulisemaks kaasata ka
tavapdraselt korgema mitteaktiivsusega elanikeriihmi. Kdesolev faktileht annab liihitilevaate kolme

riihma—naised, vanemaealised ja puuetega inimesed — olukorrast ja potentsiaalist téoturul.

® Puuetega inimesed

Vorreldes kogu elanikkonna ja puuetega inimeste
osalemist tooelus, ilmneb, et viimaste toohoive on
ligikaudu neli korda viiksem (joonis 1). Samas
peetakse normaalseks, et tdisvdartuslik iihis-
konnaliige kiib t60l, tihtlasi aitab see inimesel ka
majanduslikult paremini toime tulla kui toetustest
elades.

Sotsiaalkindlustusameti andmetel oli 2005. aastal
Eestis kokku ligikaudu 43 700 tdoealist puuetega
inimest, kellest iile 35 000 inimese ei tdota
(seejuures tuleb arvestada ka asjaolu, et veidi iile
poole todealistest puuetega inimestest on raske
voi sligava puudega).

Joonis 1. 16—64-aastaste puuetega inimeste toohoive
mdidr 2005. aastal
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Allikas: Puuetega inimeste toimetulek ja vajadused

Mittetdotavatest puuetega inimestest on valmis
toole minema vaid 33%, kohkleval seisukohal on
9%. Toolesoovijad kardavad, et neil on puude
tottu raske sobivat to6d leida ja et tooandjad ei
taha neid todle votta. Ligi 60% eelistaksid
osaajaga t00d, mis on Eestis aga vihelevinud.
Joonis 2 annab iilevaate, millist abi puudega

inimesed t00 leidmiseks ja toGtamiseks vajavad.
Nagu néha, oleks nende enda hinnangul kdige
enam kasu nOustamisest, aga ka tdiendus-
koolitusest, transpordiabist ja todpraktikast.

Joonis 2. Too leidmiseks ja tootamiseks vajatav abi

Abistaja abitoo

tegemiseks o1

To6okoha

kohandamine S

To6
harjutamine,
toOpraktika

Tehnilised H I |68 |
abivahendid

Transport ja abi

ringiliikumiseks 37

o

Téaienduskoolitus,
U 0 _ 26
timberdpe

Noustamine t66

leidmiseks S

1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

O teeks voimalikuks tootamise/too leidmise
H kergendaks t66 tegemist/t66 leidmist
O ei aitaks oluliselt

Allikas: Puuetega inimeste toimetulek ja vajadused




Tooturuamet pakub t66turu riskigrupina
maédratletud puudega inimestele lisaks
tavateenustele tooruumide ja -vahendite
kohandamist, tehnilise abivahendi tasuta
kasutada andmist, abistamist tddintervjuul ja
tugiisikuga tootamist, kuid nende teenuste
saamise eelduseks on podrdumine To6turuameti
piirkondlikku osakonda ehk inimese enda
aktiivsus.

¢ Naised

Kui riik soovib, et puudega inimeste t6joudu
kasutataks senisest enam, tuleks suuremat
tdhelepanu podrata nii nende inimeste endi kui ka
tooandjate teavitamisele ja motiveerimisele,
jitkata to0 leidmist ja toOtamist toetavate
meetmete pakkumist ja tdiendamist, aga ka
jalgida, et toetuste ja hiivitiste siisteem
stimuleeriks todtama.

Naiste suurem ja lithemate pausidega osalus
tooturul on riigi t66jou kasvatamise kdorval
oluline ka perede toimetulekuriskide véhen-
damise, omandatud oskuste rakendamise ning
eneseteostuse aspektist.

Joonis 3. Naiste osatihtsus toohoives 2005. aastal

Statistikaameti andmeil on Eesti naiste
osatdhtsus toohdives Euroopa suurim, 2006.
aastal ulatus see 50%-ni.

Allikas: Statistikaamet

Ka t66jous osalemise maér” ja to6hdive maar? on
Eestis Euroopa Liidu riikidega vdrreldes
korgemad, samuti on mérkimisvddrne, et
suhteliselt vdhe Eesti naisi todtab osaajaga.
Euroopa Liidus keskmiselt tootab osaajaga iga
kolmas t66tav naine, Eestis 2006. aasta andmetel
agaainult 11,6%.

Naiste véiksemat t66hdivet meestega vorreldes
pohjustavad rasedus-, siinnitus- voi lapse-
hoolduspuhkusel olek, aga ka vajadus hoolitseda
laste vai teiste pereliikmete eest (2006. aastal oli
neil pdhjustel mitteaktiivseid naisi kokku ligi

35 000). Samas modjutab laste olemasolu Eesti
naiste osalemist to6turul suhteliselt lihikese aja
jooksul — kui alla-aastaste emadest tootab 23%,
siis 3—6-aastaste emadest juba 81% (2004.—2005.
aasta andmed). Uhe- ja kaheaastastest kiis 2005.
aastal Eestis lasteaias vastavalt 12% ja 57% ning
3—6-aastastest oli lasteaiakoht 80-90%-1. Ka
rahvusvahelistes vordlustes on kinnitust leidnud,
et modduka pikkusega tasuline vanemapuhkus,
samuti mitmesugused lapsehoiutoetused (sh
hdstitoimiv lasteaiavork) mojutavad naiste
toolkdimist positiivselt ja eeskitt just tdisajaga
toOtamist.

1 T66j0us osalemise méir niitab todjou (t66ga hdivatud + téotud) osatéhtsust todealises rahvastikus.
2 To6hdive midr niitab todga hdivatute osatihtsust tddealises rahvastikus.




Et naiste t66joudu ka edaspidi voimalikult hasti
kasutada, tuleb poorata tdhelepanu sujuvale
iileminekule kodus laste kasvatamiselt tooellu,
sealjuures paindlike lapsehoiuvoimaluste
tagamisele ka siindimuse kasvu tingimustes,
samuti analiilisida peretoetuste ja tasulise
vanemapuhkuse pikendamise moju t60-
turukditumisele, et voimalike muudatustega ei

kaasneks naiste hoive vihenemine.

Naiste toohdive suurendamisest rddkides on
1opetuseks asjakohane vilja tuua ka see, et
Pohjamaade (nt Norra, Taani, Rootsi ja Island)
kogemuste kohaselt on vodimalik saavutada
iheaegselt naiste korge t66jous osalemise mair
ning suhteliselt kdrged siindimusnéitajad.

Joonis 4. 16—64-aastaste tédjous osalemise mddr ja téohéive mdir Eestis (2006) ja Euroopa Liidus (2005), (%)
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Vanemaealiste toohodive on Eestis Euroopa Liidu
keskmisega vorreldes suhteliselt suur — 58,2%
(2006. aasta), tiletades oluliselt ka Euroopa Liidu
riikidele 2010. aastaks seatud eesmaérki jouda
55—64-aastaste 50%-lise hdivatuseni.

Sellele vaatamata on nimetatud vanuserithmas ja,
moeldes pensioniea voimalikule tdstmisele, ka
65—69-aastaste hulgas arvestataval maééral

kasutamata t66jouressurssi.

Joonis 5. Vanemaealiste toohoive mddrad Euroopa Liidus 2005.aastal, (%)

30
70
. 2005
60 | —e&— Lissaboni eesmirk aastaks 2010
50 *
40 - [
30
20
10
07 T T
m B & v 2 2 = 5§ 2 T© § =2 & o S .8 &2 E .= 8 0 s 8 = o«
RN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEE
v B2 85@0 Séﬁg%mgaé%ﬂpmzégHEg‘“
£ &~ 3 = g £ A < 727
2 e =




(Tabel 1. 55—69-aastased hoiveseisundi jirgi 2006.
aastal

Héiveseisund 55-64- Mehed Naised 65-69-
aastased 55-64- 55—64- aastased
kokku aastased | aastased kokku
T66jdud (tuhat) 90,5 39,3 51,1 20,3
sellest hoivatud 86,7 36,7 50 19,9
sellest tootud 3,7 2,6 ... ...
Mitteaktiivsed 58,4 24,8 33,7 53,3
(tuhat)
Kokku (tuhat) 148,9 64,1 84,8 73,6
T66jous osalemise 60,8 61,4 60,3 27,6
maar (%)
To6hdive méaar (%) 58,2 57,2 59 27
To6tuse maar (%) 4,1 6,7

Allikas: Statistikaamet
... - andmed pole usaldusvddrsed

To66jou-uuringute andmeil on vanema vanuse-
rihma mitteaktiivsuse pohjuste hulgas {ile-
kaalukalt esikohal pensioniiga, millele jargneb
haigus vOi vigastus. Samas toetab pensioni-
siisteem tdotamise jatkamist pensioneas sellega,
et toGtavale pensionidrile makstakse tdies mahus
pensioni ja todtatud aastad suurendavad tulevikus
saadavat pensioni. Té6elu baromeetri andmetel
soovis 54% Eesti 50-64-aastastest tootajatest
edasi tootada ka pensionieas ja selle peamise
pohjusena toodi asjaolu, et pracgune pension ei
voimalda dra elada.

® Kokkuvotteks

Tooturuteenuste ja -toetuste seadus toob todturu
riskigrupina vélja vanemaealised to6tud vanuses
55 aastat kuni pensionieani; soovides aga
vanemaealiste todelu pikendada, tuleks
aktiivsetes tooturuteenustes osalemise digust
laiendada ka pensioniealistele. Tootavate
vanemaealiste tdienduskoolituse, paindlike
todvormide ning tookeskkonna ja -tingimuste osas
Eestis erimeetmeid rakendatud ei ole, samuti pole
tooandjatel eraldi stiimuleid vanemaid inimesi
toole votta.

Rahvusvaheliste organisatsioonide (ILO, EL,
OECD, WHO) soovitused vanemaealiste hoive
kohtajagunevad kolmeks:

e vanuselise diskrimineerimise viltimine,
vanemaealiste tO0otajate tdienduskoolitus- ja
iimberdpe, nende osalemine aktiivses t&6-
poliitikas, paindlikud t66vormid,

e tookeskkonna ja -tingimuste parandamine
eesmairgiga hoida dra enneaegset vananemist
ning kohandada tookeskkond vanemaealiste
vajadustele vastavaks;

e vanemate inimeste t0O0tamist toetavate
sotsiaalkindlustussiisteemide kujundamine
(paindlik pensionile siirdumine, toGtamist
soodustavate stiimulite olemasolu pensioni-
siisteemis) (Leetmaa 2004).

Kuigi mitme néitaja poolest on Eesti Euroopa
riikkide hulgas heal positsioonil, vajame oma
majanduse kiire kasvu jatkumiseks muu hulgas
lisatoojoudu. Euroopa todhdivealase {ilevaate
jargi on todjoureservi suurus Euroopa Liidu 25
litkmesriigis 14% kogu mitteaktiivsest rahvas-
tikust. Eestis ulatus see nditaja 24%-ni, mis 2006.

Pohjalikumalt samal teemal:

e Employment in Europe 2005 (Chapters 1 and 5). —

aastal tihendaks ligikaudu 50 000 inimest. Niisiis
ei ole Eesti toojouvarud kindlasti veel saja-
protsendiliselt rakendatud ja jatkuv majanduskasv
ning t66joupuudus annavad ka eespool késitletud
elanikerithmadele hea vdimaluse osaleda
aktiivses todelus.

http://ec.europa.cu/employment social/employment analysis/employ 2005 en.htm

e Leetmaa, Reelika; Vork, Andres; Kallaste, Epp (2004). Vanemaealine t66joud to6turul ja
tooelus. Poliitikauuringute Keskus PRAXIS. Tallinn.

e Masso, Mirt; Pedastsaar, Katrin (2007). Puuetega inimeste toimetulek ja vajadused.
Poliitikaanaliiiis. Sotsiaalministeeriumi toimetised, nr 1.

e Reconciliation of work and private life: A comparative review of thirty European Countries.
European Commission Directorate-General for Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities 2005.— http://ec.europa.eu/employment social/publications/2005/ke6905828 en.pdf

e Tooturg 2005 - Statistikaamet 2006. Tallinn.

e Tooturu riskirithmad: puudega todtud (2006). Teemaleht. Sotsiaalministeeriumi toimetised, nr 4.
e Tooturu riskirithmad: vanemaealised tootud (2006). Teemaleht. Sotsiaalministeeriumi toimetised,

nr 6.

® Koostaja: Mari Vili, majandus- ja sotsiaalinfoosakonna néunik
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