EESTI OPILASESINDUSTE LIIT

Eesti Opilasesinduste Liidu kommentaarid Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ning sellega
seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndule.

Sisehindamise ldbiviimise kohustus

Seoses sisehindamise korra kehtestamise liikkumisega direktori padevusse (hoolekogu
ndusolekul), esitab Opilasesinduste Liit ettepaneku lisada seadusse ndue sisehindamise
aruande osaliseks avalikustamiseks. Osalise avalikustamise all peetakse silmas, et
avalikustamisele ei kuulu kogu aruanne, vaid kindlad osad, mis kajastavad kooli arengut.

Arenguvestluste korraldamise korra muutmine

EelnGus on ettendahtud muudatus, mille jargi kehtestab arenguvestluse korra (sh. perioodi,
kui tihti arenguvestlusi korraldatakse) kool.

Opilasesinduste Liit on seisukohal, et sellise korra kehtestamisel peaks loodama
tagasidsesiisteem koolidele hindamaks arenguvestlusi ja nende labiviimise tulemuslikkust.
Tagasisideststeemi tulemused peaksid kajastuma ka sisehindamise aruandes.

Direktori vaba ametikoha taitmine

Praegusel kujul ei puuduta eelndu direktori vaba ametikoha tditmise korda, kuid seoses
direktori kasvava vastutusega tuleks kehtiv kord {le vaadata. Kehtivas seaduses on
maaratletud, et direktori vaba ametikoha taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise korra
kehtestab kooli pidaja. Opilasesinduste Liit teeb ettepaneku kehtestada nii riigi- kui
munitsipaalkoolide direktorite valimiseks Ghtne kord.
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